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Профессиональный стандарт «Наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов» актуализирован в целях реализации Указов Президента РФ от 07.05.2012 N 596 «О долгосрочной государственной экономической политике» и № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», в соответствии с которыми, в целях повышения темпов и обеспечения устойчивости экономического роста, необходимо создать и модернизировать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест, и обеспечить указанные рабочие места высококвалифицированными кадрами.
Актуализируемый профессиональный стандарт «Наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов» был разработан в 2014 году.

[bookmark: _Toc17458887]Раздел 1. Обоснование необходимости актуализации профессионального стандарта	
Актуализация профессионального стандарта вызвана необходимостью внесения изменений в соответствии с предложениями, поступившими от организаций железнодорожного транспорта, результатами мониторинга практики применения профессионального стандарта, учетом цифровых технологий, используемых в данном виде профессиональной деятельности (таблица 1).
Уведомление об актуализации проекта профессионального стандарта размещено на сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/).
В Разделе I произведена корректировка кода группы занятий в соответствии с общероссийским классификатором занятий ОК 010-2014, а также скорректирован код вида экономической деятельности в соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности ОК 029-2014.
В разделе II произведена корректировка наименования отдельных обобщенных трудовых функций и трудовых функций.  Исключена обобщенная трудовая функция Е.
В разделе III уточнены требования к образованию, внесены дополнения в подраздел «Особые условия допуска к работе»,  произведены корректировка описания трудовых действий, уточнение формулировок требований к необходимым умениям и знаниям. Трудовые функции дополнены описанием необходимых знаний и умений в области использования информационно-коммуникационных технологий.
Таблица 1. Информация об учете цифровых технологий в профессиональном стандарте
	№ п/п
	Обобщенная трудовая функция (код и наименование)
	Необходимые умения, обеспечивающие (определяющие) использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Необходимые знания, обеспечивающие (определяющие) использование цифровых технологий при выполнении данной функции
	Примеры цифровых технологий, используемых в профессиональной деятельности


	1
	Е
Поддержание в исправном техническом состоянии узлов, механизмов, систем автоматики, электроники железнодорожно-строительных машин, оборудованных лазерными установками, промышленной электроникой и электронной контрольно-измерительной аппаратурой управления
	Пользоваться программным обеспечением для загрузки электронной карты участка железнодорожного пути в устройства безопасности, установленные на железнодорожно-строительных машинах

Использовать информационно-коммуникационные технологии при передаче информации о техническом состоянии электрического, пневматического, механического, гидравлического оборудования, узлов, механизмов, систем автоматики, электроники железнодорожно-строительных машин, оборудованных лазерными установками, промышленной электроникой и электронной контрольно-измерительной аппаратурой управления 



	Порядок конвертирования данных электронных носителей информации в формат, используемый в устройствах, установленных на железнодорожно-строительных машинах 

Порядок работы  автоматизированных систем управления и диагностики, установленных на железнодорожно-строительных машинах, оборудованных лазерными установками, промышленной электроникой и электронной контрольно-измерительной аппаратурой управления

Устройство и порядок работы аппаратно-программного комплекса, установленного на железнодорожно-строительных машинах, оборудованных лазерными установками, промышленной электроникой и электронной контрольно-измерительной аппаратурой управления части, регламентирующей выполнение работ

Способы передачи информации с использованием информационно-коммуникационных технологий в части, регламентирующей выполнение работ
	Автоматизированная система для выправки пути «ВПИ-Навигатор»;


Автоматизированная система контроля за работой специального подвижного состава АС КРСПС

База данных автоматизированной системы формирования и актуализации единой электронной карты РЖД для устройств безопасности подвижного состава (ЕГИС ТПС)

Программа «Конструктор»




[bookmark: _Toc17458888]
Раздел 2. Актуализация профессионального стандарта
[bookmark: _Toc17458889]2.1 Общая характеристика области профессиональной деятельности, вида профессиональной деятельности, трудовых функций
Проект профессионального стандарта «Наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов» актуализирован на основании предложений Центральной дирекции инфраструктуры - филиала ОАО «РЖД» в части описания компетенций, включая описание знаний и умений в области информационно-коммуникационных технологий, необходимых наладчику железнодорожно-строительных машин в условиях оснащения железнодорожно-строительных машин современными устройствами и системами, в том числе лазерными установками, промышленной электроникой и электронной контрольно-измерительной аппаратурой. 
Анализ вида профессиональной деятельности «Обслуживание и ремонт железнодорожно-строительных машин и механизмов железнодорожного транспорта» и перспектив его развития показал наличие следующих тенденций:
формирование новых технологий обслуживания и ремонта железнодорожно-строительных машин, путевого инструмента, съемных дефектоскопов и путеизмерительных тележек;
[bookmark: _Toc17458890]оборудование обслуживаемых и ремонтируемых железнодорожно-строительных машин промышленной электроникой,  аппаратно-программными комплексами для производства работ в высокоточной системе координат;
внедрение автоматизированных систем управления и диагностики обслуживаемых и ремонтируемых железнодорожно-строительных машин;
увеличение количества обслуживаемого и ремонтируемого специального железнодорожного подвижного состава, оборудованного лазерными установками, промышленной электроникой и электронной контрольно-измерительной аппаратурой.
2.1.1 Значение для железнодорожного транспорта, анализ существующей ситуации, информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности
Значение описываемой области профессиональной деятельности для экономического развития железнодорожного транспорта определяется значимостью профессий, охваченных данным видом профессиональной деятельности. В условиях оснащения железнодорожно-строительных машин инновационным оборудованием, возрастают требования к их  содержанию и ремонту. В настоящее время необходимо существенное обновление и развитие кадрового потенциала железнодорожного транспорта, в том числе рабочих кадров, занятых обслуживанием и ремонтом железнодорожно-строительных машин.
Совершенствование технологий производства требует повышения уровней квалификации работников в соответствии с изменяющимися функциональными требованиями, пересмотра требований к персоналу с точки зрения его компетентности, знаний, умений и навыков в контексте способности и готовности работников эффективно применять их на практике, удовлетворять стандартам качества. 
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов, анкетирование работодателей, анализ образовательных программ профессионального образования, требований к профессии показал, что профессия «наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов», трудовые функции и действия которой описываются в профессиональном стандарте, является значимой профессией железнодорожного транспорта, непосредственно связанной с обеспечением безопасности движения поездов на  железнодорожном транспорте.
Профессиональную деятельность наладчиков железнодорожно-строительных машин и механизмов можно охарактеризовать как обеспечение эксплуатации железнодорожно-строительных машин и механизмов железнодорожного транспорта, поддержание в исправном техническом состоянии систем, узлов и агрегатов железнодорожно-строительных машин.
На современном этапе развития железнодорожного транспорта профессия «наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов» является достаточно перспективной. 
Профессиональный стандарт актуализирован также в целях обеспечения единства требований оценки профессиональной компетентности и квалификации работника.
При актуализации данного профессионального стандарта принимали во внимание наличие специальной нормативно-правовой базы, регулирующей данный вид профессиональной деятельности.
Область профессиональной деятельности (вид экономической деятельности), в которой применим профессиональный стандарт «Наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов», приведен в таблице 2.
Таблица 2. Область профессиональной деятельности
	Код ОКВЭД
	Вид экономической деятельности


	52.21.19
	Деятельность вспомогательная прочая, связанная с железнодорожным транспортом



Основными задачами профессиональной деятельности являются:
выполнение работ по наладке, регулировке, техническому обслуживанию и ремонту путевого инструмента;
выполнение работ по  наладке, регулировке, техническому обслуживанию и ремонту путеизмерительных тележек, съемных дефектоскопов и дефектоскопных установок;
выполнение работ по  наладке, регулировке, техническому обслуживанию и ремонту узлов, механизмов, систем железнодорожно-строительных машин.
Основными сферами применения профессионального стандарта являются:
широкий круг задач в области управления персоналом (разработка стандартов организаций, систем мотивации и стимулирования персонала,  тарификация должностей, отбор, подбор и аттестация персонала, планирование карьеры);
процедуры стандартизации и унификации в рамках вида (видов) экономической деятельности (установление и поддержание единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой деятельности и пр.);
оценка квалификаций граждан;
формирование государственных образовательных стандартов и программ профессионального образования и обучения, а также разработка учебно-методических материалов к этим программам.
Профессиональный стандарт «Наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов» может быть использован работодателем для решения следующих задач: 
выбор квалифицированного персонала на рынке труда, отвечающего поставленной функциональной задаче;
определение критериев оценки при подборе и отборе персонала; 
обеспечение качества труда персонала и соответствия трудовых функций, выполняемых персоналом, установленным требованиям; 
обеспечение профессионального роста персонала; 
поддержание и улучшение стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
повышение мотивации персонала к труду в своей организации; 
повышение эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, и высоких экономических результатов.
Профессиональный стандарт «Наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов» является основой для работника в следующих направлениях: 
определение собственного профессионального уровня, направлений и задач профессионального обучения и совершенствования; 
эффективное функционирование на предприятии; 
обеспечение собственной востребованности на рынке труда и сокращение сроков поиска подходящей работы; 
карьерный рост и увеличение доходов. 
Профессиональный стандарт «Наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выбора форм и методов обучения в системе профессионального образования, а также дополнительного профессионального образования персонала на предприятиях.
[bookmark: _Toc515313687][bookmark: _Toc17458891]2.1.2. Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в рамках вида профессиональной деятельности «Обслуживание и ремонт железнодорожно-строительных машин и механизмов железнодорожного транспорта» были выделены обобщенные трудовые функции (ОТФ). 
Декомпозиция вида профессиональной деятельности на составляющие его ОТФ осуществлялась на основе следующих принципов:
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ОТФ полностью охватывает вид профессиональной деятельности «Обслуживание и ремонт железнодорожно-строительных машин и механизмов железнодорожного транспорта». Установленные ОТФ необходимы и достаточны для достижения цели вида профессиональной деятельности.
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки ОТФ соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ОТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть профессиональной деятельности, ее выполнение возможно одним работником и приводит к получению конкретного результата. 
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником любой ОТФ.
Объективным основанием для выделения ОТФ является вид работ и сложность их выполнения.
В соответствии приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 148н и с учетом Отраслевой рамки квалификаций, для каждой ОТФ установлены уровни квалификаций. С учетом анализа требований к профессиональной деятельности наладчика железнодорожно-строительных машин и механизмов, ОТФ отнесены к 3-му, 4-му и 5-му уровням квалификации.
Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 3.

Таблица 3. Обобщенные трудовые функции 
	Код
	Обобщенные трудовые функции
	Уровень квалификации
	Обоснование уровня квалификации

	A
	Поддержание в исправном техническом состоянии электрического, пневматического и гидравлического инструмента, станков для обработки рельсов, двигателей внутреннего сгорания механизированного путевого инструмента
	3
	Осуществляют деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении типовых практических задач. Планируют собственную деятельность, исходя из поставленной руководителем задачи. Решают типовые практические задачи. Умеют выбирать способ действия на основе знаний и практического опыта, применять специальные знания

	В
	Поддержание в исправном техническом состоянии узлов, механизмов спецсоставов для транспортировки рельсовых плетей, звенорасшивочных машин, путеизмерительных тележек
	3
	

	С
	Поддержание в исправном техническом состоянии узлов, механизмов и систем управления машин с механическим приводом рабочих органов, механизмов пневмообдувки и электрообогрева, лубрикаторов
	4
	Осуществляют деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении практических задач, требующих анализа ситуации и ее изменений, несут ответственность за решение поставленных задач, умеют решать различные типы практических задач, выбирать способ действий на основе знаний и практического опыта, применять специальные знания

	D
	Поддержание в исправном техническом состоянии узлов, механизмов, оборудования железнодорожно-строительных машин с электрическим, пневматическим и гидравлическим приводом рабочих органов, с автоматизированной системой управления, дефектоскопных установок, съемных дефектоскопов
	5
	Осуществляют самостоятельную деятельность по  решению практических задач, требующих самостоятельного анализа ситуации и ее изменений. Несут ответственность за решение поставленных задач. Умеют решать различные типы практических задач, выбирать способы решения в изменяющихся (различных) условиях рабочей ситуации


	Е
	Поддержание в исправном техническом состоянии узлов, механизмов, систем автоматики, электроники железнодорожно-строительных машин, оборудованных лазерными установками, промышленной электроникой и электронной контрольно-измерительной аппаратурой управления
	5
	


[bookmark: _Toc17458892]

2.1.3 Описание состава трудовых функций 
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, в каждой ОТФ были выделены отдельные трудовые функции (ТФ). 
Декомпозиция ОТФ на составляющие ее ТФ осуществлялась на основе следующих принципов:
1. Соответствие требованию полноты. Совокупность ТФ полностью охватывает соответствующую ОТФ. 
2. Соответствие требованию точности формулировки. Формулировки трудовых действий, умений и знаний, требуемых ТФ, соответствуют терминологии и положениям законодательной и нормативно-правовой базы и одинаково понимаются большинством представителей профессионального сообщества.
3. Соответствие требованию относительной автономности трудовой функции. Каждая ТФ представляет собой относительно автономную (завершенную) часть ОТФ и приводит к получению конкретного результата.
4. Соответствие требованию проверяемости. Существует возможность объективной проверки владения работником каждой ТФ.
Объективным основанием для выделения ТФ выступает вид работы. В состав трудовых функций включены конкретные трудовые действия, выполняемые наладчиком железнодорожно-строительных машин  в процессе работы.
Описание состава трудовых функций представлено в таблице 4.
[bookmark: _GoBack]Таблица 4. Трудовые функции 
	Код
	Уровень квалификации
	Трудовые функции

	А/01.3
	3
	Наладка, регулировка электрического, пневматического, гидравлического инструмента, станков для обработки рельсов, двигателей внутреннего сгорания механизированного путевого инструмента

	А/02.3
	
	Техническое обслуживание, ремонт электрического, пневматического, гидравлического инструмента, станков для обработки рельсов, двигателей внутреннего сгорания механизированного путевого инструмента

	В/01.3
	3
	Наладка, регулировка узлов, механизмов спецсоставов для транспортировки рельсовых плетей, звенорасшивочных машин, путеизмерительных тележек

	В/02.3
	
	Техническое обслуживание, ремонт узлов, механизмов спецсоставов для транспортировки рельсовых плетей, звенорасшивочных машин, путеизмерительных тележек

	С/01.4
	4
	Наладка, регулировка узлов, механизмов и систем управления железнодорожно-строительных машин с механическим приводом рабочих органов, механизмов пневмообдувки и электрообогрева, лубрикаторов 

	С/02.4
	
	Техническое обслуживание, ремонт узлов, механизмов и систем управления железнодорожно-строительных машин с механическим приводом рабочих органов, механизмов пневмообдувки и электрообогрева, лубрикаторов

	D/01.5
	5
	Наладка, регулировка  узлов, механизмов, оборудования систем железнодорожно-строительных машин

	D/02.5
	
	Техническое обслуживание, ремонт узлов, механизмов, оборудования систем железнодорожно-строительных машин 

	D/03.5
	
	Проверка и настройка параметров и характеристик дефектоскопных установок, ультразвуковых и магнитных съемных дефектоскопов, дефектоскопов с микропроцессорными устройствами

	E/01.5
	5
	Наладка, регулировка электрического, пневматического, механического, гидравлического оборудования, узлов, механизмов, систем автоматики, электроники железнодорожно-строительных машин, оборудованных лазерными установками, промышленной электроникой и электронной контрольно-измерительной аппаратурой управления

	E/02.5
	
	Техническое обслуживание, ремонт электрического, пневматического, механического, гидравлического оборудования, узлов, механизмов, систем автоматики, электроники железнодорожно-строительных машин, оборудованных лазерными установками, промышленной электроникой и электронной контрольно-измерительной аппаратурой управления



[bookmark: _Toc17458893]	2.2. Основные этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc17458894]	2.2.1 Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, утв. постановлением Правительства РФ от 22.01.2013 г. № 23, профессиональный стандарт актуализирован Центром организации труда и проектирования экономических нормативов – филиалом ОАО «РЖД» с участием представителей работодателей, образовательных организаций профессионального обучения. Перечень организаций, сведения об уполномоченных лицах, участвовавших в актуализации профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
[bookmark: _Toc464578951][bookmark: _Toc515313691][bookmark: _Toc17458895]2.2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект актуализированного профессионального стандарта
Профессиональная деятельность наладчиков железнодорожно-строительных машин регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативно-правовыми актами:
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. 
от 05.02.2018);
2. Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами Минздрава России от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Минюстом России 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Минюстом России 3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848);
3. Федеральный закон РФ от 10.01.2003 № 17-ФЗ «О железнодорожном транспорте Российской Федерации»;
4.  Федеральный закон Государственной Думы РФ от 10.01.2003 № 18-ФЗ «Устав железнодорожного транспорта Российской Федерации»; 
5. Федеральный Закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
6. Распоряжение Правительства РФ от 17.06.2008 № 877-р «О Стратегии развития железнодорожного транспорта в Российской Федерации до 2030 года»;
7. Правила технической эксплуатации железных дорог Российской Федерации, утвержденные приказом Минтранса РФ от 21.12.2010 № 286;
8. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда отдельных категорий работников железнодорожного транспорта общего пользования, работа которых непосредственно связана с движением поездов, утвержденные приказом Минтранса России от 09.03.2016 № 44;
9. Правила пожарной безопасности на железнодорожном транспорте, утвержденные Министерством путей сообщения Российской Федерации 11.11.1992 № ЦУО-112;
10. Приказ Минтруда России от 24 июля 2013 г. № 328н «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок» (зарегистрирован Минюстом России 12 декабря 2013 г., регистрационный № 30593), с изменениями, внесенными приказами Минтруда России от 19 февраля 2016 г. № 74н (зарегистрирован Минюстом России 13 апреля 2016 г № 41781) и от 15 ноября 2018 г. № 704н (зарегистрирован Минюстом 11 января 2019 г., регистрационный № 53323);
11. Приказ Минтруда России от 28 марта 2014 г. №155Н «Об утверждении Правил по охране труда при работах на высоте»;
другими нормативными документами, регулирующими выполнение работ по обслуживанию и ремонту железнодорожно-строительных машин и механизмов железнодорожного транспорта.
[bookmark: _Toc464578952][bookmark: _Toc515313692][bookmark: _Toc17458896]2.2.3. Требования к экспертам, привлеченным к актуализации профессионального стандарта
В целях актуализации профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой были включены специалисты в области разработки и актуализации профессиональных стандартов, специалисты в области управления и обслуживания инфраструктурного комплекса  ОАО «РЖД», специалисты в области управления, обучения и развития персонала, другие специалисты.
Эксперты в рабочую группу выбирались, исходя из следующих требований:
требования к представителю профессионального сообщества – высшее образование, стаж работы в профессиональной области не менее 10 лет;
требования к представителю образовательного сообщества – высшее образование, стаж педагогической деятельности по профильным дисциплинам не менее 10 лет, стаж работы в профессиональной области не менее 5 лет.
Все эксперты рабочей группы должны знать:
Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения в области образования, разработку (актуализацию) и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. № 170н, а также другие нормативные, правовые и иные акты и документы, регулирующие процесс разработки (актуализации) и утверждения профессиональных стандартов, включая законы, подзаконные акты, локальные нормативные акты;
уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 148н;
содержание и структуру профессиональной деятельности в рамках предметной области профессионального стандарта, трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми они должны обладать;
зарубежную и отечественную практику разработки (актуализации) профессиональных стандартов и иных инструментов определения квалификационных требований;
методы эффективной командной работы, приемы эффективных коммуникаций.
Все эксперты рабочей группы должны уметь:
собирать, агрегировать и декомпозировать исходные сведения;
анализировать информацию, включая функциональный анализ сферы профессиональной деятельности;
формулировать дефиниции, классификации и атрибуты в целях актуализации профессионального стандарта;
взаимодействовать с другими экспертами, работать в команде.
Все эксперты рабочей группы должны обладать навыками:
оформления документации в соответствии с принятыми (установленными) нормами и правилами;
эффективной коммуникации с использованием современных средств связи (ИКТ);
подготовки и представления презентационных материалов.
Кроме того, при отборе экспертов учитывались требования, не связанные с профессиональными компетенциями, но необходимые для актуализации профессиональных стандартов:
независимость;
широкий кругозор;
способность формировать и отстаивать свою точку зрения.
Сведения об экспертах, привлеченных к актуализации и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в приложении 1 к пояснительной записке.
[bookmark: _Toc464578953][bookmark: _Toc515313693][bookmark: _Toc17458897]2.2.4. Этапы актуализации профессионального стандарта
[bookmark: _Toc515313694]1 этап: проведение анализа состояния и перспектив развития деятельности по обслуживанию и ремонту железнодорожно-строительных машин и механизмов железнодорожного транспорта;
2 этап: проведение анализа нормативной, методической, учебной, технологической документации по обслуживанию и ремонту железнодорожно-строительных машин и механизмов железнодорожного транспорта;
3 этап: подготовка проекта профессионального стандарта, включающего описание основных обобщенных трудовых функций и трудовых функций;
4 этап: проведение профессионально-общественного обсуждения;	
5 этап: сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта;
6 этап: доработка и согласование проекта профессионального стандарта в соответствии с полученными в ходе профессионально-общественного обсуждения замечаниями и предложениями;
7 этап: подготовка комплекта документов и представление информации о ходе актуализации проекта профессионального стандарта в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации. 
[bookmark: _Toc17458898]


Раздел 3. Профессионально-общественное обсуждение профессионального стандарта
[bookmark: _Toc515313695][bookmark: _Toc17458899]3.1. Порядок обсуждения
Обсуждение проекта актуализированного профессионального стандарта «Наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
размещения проекта профессионального стандарта на сайте Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте (далее - СПКЖДТ) (http://www.ooorzd.ru/index.php/professional-standards);
проведения совещаний (собраний) с представителями работодателей железнодорожного транспорта, Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей, научных организаций по общественному обсуждению проектов профессиональных стандартов.
[bookmark: _Toc515313696][bookmark: _Toc17458900]В обсуждении проекта профессионального стандарта участвовали эксперты в количестве 224 чел.
Обсуждение проекта профессионального стандарта проходило путем проведения:
1) совещания с представителями работодателей железнодорожного транспорта (протокол от 30.07.2019 № 55/пр), 51 чел.;
2)  совещания с представителями Центра передовых технологий управления персоналом и профессионального обучения (протокол от 31.07.2019 № 3), 12 чел.;
3) совещания с представителями работодателей железнодорожного транспорта (протокол от 05.08.2019 № 56/пр), 41 чел.;
4) совещания с представителями работодателей железнодорожного транспорта (протокол от 07.08.2019 № 57/пр), 32 чел.;
5)  совещания с представителями работодателей железнодорожного транспорта (протокол от 12.08.2019 № 58/пр), 51 чел.;
6) совещания специалистов АО «Ямальская железнодорожная компания» (письмо от 23.08.2019 № 2193/НЗК);  
7) совещания специалистов ФГУП «Крымская железная дорога» (письмо от 04.09.2019 №1158/НЗК);
8) совещания специалистов АО «Железные дороги Якутии» (письмо от 04.09.2019 №2297);
9) совещания Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей (письмо по рассмотрению профессионального стандарта от 05.09.2019 № 859/3), 16 чел.;
10) заседания рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте (протокол заседания рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте от 06.09.2019
 № 64/пр), 10 чел. Профессиональный стандарт Рабочей группой по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте одобрен;
11) заседания Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте (протокол заседания Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте от 16.09.2019 № 26), 11 чел. Профессиональный стандарт Советом по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте одобрен;
  Всего проведено 11 публичных мероприятий (приложение 2). Аппарат управления ОАО «РЖД» расположен в Москве и охватывает все регионы Российской Федерации.
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в приложении 3.
3.2. Организации и эксперты, привлеченные к обсуждению проекта актуализированного профессионального стандарта
Участники фокус-групп и выборка респондентов, принимавших участие в экспертных опросах, формировались из числа специалистов, обладающих знанием специфики данного вида трудовой деятельности, квалификационных требований, предъявляемых к работникам (эксперты двух категорий: инженерно-технические работники и специалисты по работе с персоналом).	
Данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в приложении 2.
[bookmark: _Toc515313697][bookmark: _Toc17458901]3.3. Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта
В целях уточнения трудовых функций, необходимых умений и знаний, разработчиками была подготовлена Анкета для проведения опроса в целях актуализации профессионального стандарта. 
Было опрошено 152 респондента из 30 структурных подразделений Центральной дирекции инфраструктуры и Центральной дирекции по ремонту пути по всей сети железных дорог Российской Федерации:
92 респондента – наладчики железнодорожно-строительных машин и механизмов;
30 респондентов – начальники участков производства;
30 респондентов – заместители руководителей, главные инженеры путевых машинных станций, дистанций пути, региональных дирекций по эксплуатации путевых машин.
Получено – 20 замечаний, принято – 18 замечаний. В основном  принятые замечания имели конструктивный характер.
Сводные данные по результатам публичного обсуждения поступивших замечаний и предложений к проекту актуализированного профессионального стандарта приведены в приложении 3.
Центром организации труда и проектирования экономических нормативов – филиалом ОАО «РЖД» в соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации  от 22 января 2013 г. № 23 «О правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», проведена доработка профессионального стандарта «Наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов».
[bookmark: _Toc515313698][bookmark: _Toc17458902]Раздел 4. Согласование проекта профессионального стандарта
Трудовые функции, включенные в профессиональный стандарт, особо регулируемые законодательством, а именно:
Федеральным законом Российской Федерации от 10.01.2003 № 17-ФЗ
«О железнодорожном транспорте в Российской Федерации»;
«Правилами технической эксплуатации железных дорог Российской Федерации», утвержденными приказом Министерства транспорта Российской Федерации 
от 21.12.2010 № 286. 
В связи с этим проект профессионального стандарта согласован:
Общероссийским отраслевым объединением работодателей железнодорожного транспорта, 
Российским профессиональным союзом железнодорожников и транспортных строителей. 
Проект актуализированного профессионального стандарта «Наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов» представляется в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.






Директор Центра организации труда и 
проектирования экономических нормативов __________________________     М.Ю.Калашников
                                                                                  (подпись)              МП
[bookmark: _Toc515313699][bookmark: _Toc17458903]Приложение 1
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов»

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к актуализации и  согласованию профессионального стандарта
	№ п/п
	Организация
	Субъект Российской Федерации

	Актуализация профессионального стандарта

	1. 
	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов – филиал ОАО «РЖД»
	г. Москва

	2. 
	ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
	г. Москва

	Согласование профессионального стандарта

	1.
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте
	г. Москва

	2.
	Российский профессиональный союз железнодорожников и транспортных строителей
	г. Москва 

	3.
	Открытое акционерное общество «Российские железные дороги»
	г. Москва 

	6.
	Центр передовых технологий управления персоналом и профессионального обучения – филиал ОАО «РЖД»
	г. Москва 

	7.
	АО «Ямальская железнодорожная компания»
	Ямало-Ненецкий автономный округ

	[bookmark: _Toc515313700]8.
	ФГУП «Крымская железная дорога»
	Республика Крым

	9.
	АО «Железные дороги Якутии»
	Республика Саха (Якутия)


24


[bookmark: _Toc17458904]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов»

Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта актуализированного профессионального стандарта
	№ п.п.
	Мероприятие
	Дата проведения
	Наименования организаций, участвующих в мероприятии (с указанием субъекта Российской Федерации)
	Общее количество участников мероприятия
	URL-адрес Интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	1











	Совещание с представителями работодателей железнодорожного транспорта 










	30.07.2019














	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте, г. Москва 
	51


















	http://www.ooorzd.ru/index.php/professional-standards

	
	
	
	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов – филиал ОАО «РЖД», 
г. Москва
	
	

	
	
	
	Центральная дирекция инфраструктуры – филиал ОАО «РЖД», 
г. Москва
	
	

	
	
	
	Дирекция диагностики и мониторинга инфраструктуры – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Дирекция по эксплуатации путевых машин – филиал ОАО «РЖД», г. Москва 
	
	

	
	
	
	Проектно-конструкторское бюро вагонного хозяйства – филиала ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Управление пути и сооружений Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД», г. Москва 
	
	

	
	
	
	Управление вагонного хозяйства Центральной дирекции инфраструктуры – филиала ОАО «РЖД», г. Москва 
	
	

	2
	Совещание с представителями Центра передовых технологий управления персоналом и профессионального обучения 
	31.07.2019
	Центр передовых технологий управления персоналом и профессионального обучения ОАО «РЖД», г. Москва 
	12
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	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов – филиал ОАО «РЖД», 
г. Москва
	
	

	
	
	
	Общероссийское  отраслевое объединение работодателей железнодорожного транспорта «Желдортранс», г. Москва
	
	

	3
	Совещание с представителями работодателей железнодорожного транспорта 
	05.08.2019


	Департамент управления персоналом ОАО «РЖД»,  г. Москва
	32
	http://www.ooorzd.ru/index.php/professional-standards

	
	
	
	Дирекция капитального ремонта и реконструкции объектов электрификации и электроснабжения железных дорог – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Дирекция по тепловодоснабжению – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Дирекция железнодорожных вокзалов – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Центральная дирекция пассажирских обустройств – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Центральная дирекция инфраструктуры – филиал ОАО «РЖД», 
г. Москва
	
	

	
	
	
	Росжелдорснаб – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Центральная дирекция по управлению терминально-складским комплексом филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Центральная дирекция по ремонту пути – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Общероссийское  отраслевое объединение работодателей железнодорожного транспорта «Желдортранс», г. Москва
	
	

	
	
	
	Дирекция по ремонту тягового подвижного состава– филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Центральная дирекция моторвагонного подвижного состава – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов – филиал ОАО «РЖД», 
г. Москва
	
	

	
	
	
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте, г. Москва 
	
	

	
	
	
	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов – филиал ОАО «РЖД», 
г. Москва
	
	

	
	
	
	Дирекция по ремонту тягового подвижного состава– филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Дирекция капитального ремонта и реконструкции объектов электрификации и электроснабжения железных дорог – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Центральная дирекция моторвагонного подвижного состава – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Центральная дирекция по управлению терминально-складским комплексом филиал ОАО «РЖД», г. Москва 
	
	

	4
	Совещание с представителями работодателей железнодорожного транспорта 










	07.08.2019














	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте, г. Москва 
	32
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	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов – филиал ОАО «РЖД», 
г. Москва
	
	

	
	
	
	Дирекция по ремонту тягового подвижного состава– филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Дирекция капитального ремонта и реконструкции объектов электрификации и электроснабжения железных дорог – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Центральная дирекция моторвагонного подвижного состава – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Центральная дирекция по управлению терминально-складским комплексом филиал ОАО «РЖД», г. Москва 
	
	

	5
	Совещание с представителями работодателей железнодорожного транспорта
	12.08.2019
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте ОАО «РЖД», г. Москва 
	51
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	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов – филиала ОАО «РЖД», г.Москва
	
	

	
	
	
	Департамент корпоративной информатизации ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	АО «Федеральная пассажирская компания», г. Москва
	
	

	
	
	
	Центральная дирекция по ремонту пути – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Дирекция железнодорожных вокзалов – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Дирекция тепловодоснабжения – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Центральная дирекция пассажирских обустройств – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	
	
	
	Росжелдорснаб – филиал ОАО «РЖД», г. Москва
	
	

	6
	Совещание с представителями работодателей железнодорожного транспорта
	23.08.2019
	АО «Ямальская железнодорожная компания», 
Ямало-Ненецкий автономный округ
	-
	http://www.ooorzd.ru/index.php/professional-standards

	7
	Совещание специалистов ФГУП «Крымская железная дорога»
	04.09.2019
	Крымская железная дорога,
Республика Крым 
	-
	-

	8
	Совещание специалистов АО «Железные дороги Якутии»
	04.09.2019
	Железные дороги Якутии,
Республика Саха (Якутия)
	-
	-

	9
	Совещание Российского профессионального союза железнодорожников и транспортных строителей 
	05.09.2019
	Российский профессиональный союз железнодорожников и транспортных строителей, г. Москва
	16
	http://www.ooorzd.ru/index.php/professional-standards

	10
	Заседание рабочей группы по разработке и экспертизе профессиональных стандартов Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте 
	06.09.2019
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте, г.Москва
	10
	http://www.ooorzd.ru/index.php/professional-standards

	11
	Заседание Совета по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте 
	16.09.2019
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте, г. Москва
	11
	http://www.ooorzd.ru/index.php/professional-standards




[bookmark: _Toc515313701][bookmark: _Toc17458905]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту актуализированного профессионального стандарта «Наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту актуализированного профессионального стандарта «Наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов» и описанию профессий для Справочника профессий

	№ п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием)

	Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта

	1. 
	Казеннова И.В.
	Начальник отдела, ЦДИ
	В обобщенных трудовых функциях А, В заменить требования к образованию на: «Среднее общее образование и 
профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих»
	Принято
Требования к образованию приведены в соответствие требованиям нормативных правовых актов

	2. 
	Волкова О.В
	Начальник отдела, ЦДИ
	В ОТФ «Поддержание в исправном техническом состоянии электрического, пневматического и гидравлического инструмента, станков для обработки рельсов, двигателей внутреннего сгорания механизированного путевого инструмента» изменить требования по наличию группы по электробезопасности 
	Принято
Установлено требование по наличию группы по электробезопасности не ниже III

	3. 
	
	
	Все ОТФ раздел «Особые условия допуска к работе» дополнить требованием наличия удостоверения о допуске к работам на высоте I группы
	Принято
Особые условия допуска к работе дополнены требованием: «При выполнении работ, связанных с подъемом на высоту, наличие удостоверения о допуске к работам на высоте I группы»

	4. 
	Трошин Алексей Константинович
	Начальник отдела, ЦДИ
	ТФ 3.1.1 дополнить необходимым знанием: «Технология и правила наладки и регулировки распределительных устройств, аппаратуры, генераторов передвижных электростанций»
	Принято
Трудовая функция дополнена необходимым знанием в соответствии с требованиями локальных нормативных актов для выполнения трудового действия «Регулировка инструмента, станков для обработки рельсов, двигателей внутреннего сгорания механизированного путевого инструмента с целью обеспечения бесперебойной работы организации железнодорожного транспорта»

	5. 
	
	
	ТФ 3.2.1 дополнить трудовым действием: «Испытание узлов, механизмов спецсоставов для транспортировки рельсовых плетей, звенорасшивочных машин, путеизмерительных тележек после наладки на специализированных стендах»
	Принято
Трудовая функция дополнена трудовым действием в соответствии с требованиями локальных нормативных актов

	6. 
	
	
	ТФ 3.3.1 дополнить необходимым знанием: «Назначение, порядок эксплуатации устройств пневмообдувки и электрообогрева, стационарных путевых лубрикаторов»
	Принято
Трудовая функция дополнена необходимым знанием в соответствии с требованиями локальных нормативных актов для выполнения трудового действия «Наладка, регулировка механизмов пневмообдувки и электрообогрева, лубрикаторов»

	7. 
	
	
	ТФ 3.3.1 дополнить необходимым знанием: «Схемы питания механизированного путевого инструмента»
	Принято
Трудовая функция дополнена необходимым знанием в соответствии с требованиями локальных нормативных актов для выполнения трудового действия «Наладка инструмента, станков для обработки рельсов, двигателей внутреннего сгорания механизированного путевого инструмента в соответствии с технологическим процессом и полученным заданием»

	8. 
	
	
	Во всех ТФ заменить словосочетание «станочное оборудование» на «станки для обработки рельсов»
	Принято
Формулировки трудовых действий приведены в соответствие требованиям нормативно-техническим документам

	9. 
	Шишков Евгений Юрьевич
	Начальник отдела, ЦДИ
	ТФ 3.2.2 трудовое действие изложить в редакции: «Оценка технического состояния узлов, механизмов спецсоставов для транспортировки рельсовых плетей, звенорасшивочных машин, путеизмерительных тележек, поступивших для проведения технического обслуживания, ремонта»
	Принято
Трудовое действие изложено в предложенной редакции в соответствии с требованиями локальных нормативных актов

	10. 
	
	
	Трудовые функции дополнить трудовыми действиями: «Выбор инструмента, методов выполнения работ в соответствии с установленным руководителем производственным заданием»
	Принято
Трудовые функции дополнены трудовыми действиями в соответствии с требованиями локальных нормативных актов

	11. 
	
	
	Трудовые функции дополнить необходимым умением: «Оценивать состояние применяемого инструмента, приспособлений»
	Принято
Трудовые функции дополнены необходимым умением для выполнения трудового действия «Контроль исправности, комплектности инструмента, приспособлений»

	12. 
	
	
	Трудовые функции дополнить необходимым знанием: «Способы проверки исправности применяемого инструмента и приспособлений»
	Принято
Трудовые функции дополнены необходимым знанием для выполнения трудового действия «Контроль исправности, комплектности инструмента, приспособлений»

	13. 
	
	
	ТФ 3.4.1 дополнить необходимым знанием «Классификация электрических систем железнодорожно-строительных машин»
	Принято
Трудовая функция дополнена необходимым знанием, требуемым для выполнения трудового действия «Выполнение регламентных работ по регулировке узлов, механизмов, оборудования электрических систем железнодорожно-строительных машин»

	14. 
	
	
	Трудовые функции дополнить необходимым знанием: «Система допусков и посадок»
	Принято
Трудовые функции дополнены необходимым знанием в соответствии с требованиями локальных нормативных актов

	15. 
	Капитонов Константин Сергеевич
	Заместитель начальника отдела, ЦДИ
	ОТФ С,D, E дополнить соответствующим кодом ОКСО
	Принято
Обобщенные трудовые функции дополнены кодами ОКСО в соответствии с требованиям нормативных правовых актов

	16. 
	
	
	ТФ 3.6.2 дополнить трудовым действием: «Передача информации о техническом состоянии электрического, пневматического, механического, гидравлического оборудования, узлов, механизмов, систем автоматики, электроники железнодорожно-строительных машин, оборудованных лазерными установками, промышленной электроникой и электронной контрольно-измерительной аппаратурой управления с использованием сети передачи данных»
	Принято
Трудовая функция дополнена трудовым действием в соответствии с локальными нормативными актами

	17. 
	
	
	ТФ 3.6.2 дополнить необходимым умением: «Использовать информационно-коммуникационные технологии при передаче информации о техническом состоянии электрического, пневматического, механического, гидравлического оборудования, узлов, механизмов, систем автоматики, электроники железнодорожно-строительных машин, оборудованных лазерными установками, промышленной электроникой и электронной контрольно-измерительной аппаратурой управления»
	Принято
Трудовая функция дополнена необходимым умением в соответствии с локальными нормативными актами для выполнения трудового действия «Передача информации о техническом состоянии электрического, пневматического, механического, гидравлического оборудования, узлов, механизмов, систем автоматики, электроники железнодорожно-строительных машин, оборудованных лазерными установками, промышленной электроникой и электронной контрольно-измерительной аппаратурой управления с использованием сети передачи данных»

	18. 
	
	
	ТФ 3.6.2 дополнить необходимым знанием «Способы передачи информации с использованием информационно-коммуникационных технологий в части, регламентирующей выполнение работ»
	Принято
Трудовая функция дополнена необходимым знанием в соответствии с локальными нормативными актами для выполнения трудового действия «Передача информации о техническом состоянии электрического, пневматического, механического, гидравлического оборудования, узлов, механизмов, систем автоматики, электроники железнодорожно-строительных машин, оборудованных лазерными установками, промышленной электроникой и электронной контрольно-измерительной аппаратурой управления с использованием сети передачи данных»

	19. 
	Лашин М.А.
	РОСПРОФЖЕЛ
	Все ТФ дополнить необходимым знанием: «Санитарные нормы и правила при организации выполнения работ по обслуживанию и ремонту в объеме, необходимом для выполнения должностных обязанностей»
	Отклонено
Требование соблюдений санитарных норм и правил регламентируется инструкциями по охране труда для работников профессий и должностей ОАО «РЖД». Трудовые функции содержат необходимое знание «Требования охраны труда, электробезопасности, пожарной безопасности в части, регламентирующей выполнение работ»

	20. 
	
	
	ОТФ «Поддержание в исправном техническом состоянии узлов, механизмов, систем автоматики, электроники железнодорожно-строительных машин, оборудованных лазерными установками, промышленной электроникой и электронной контрольно-измерительной аппаратурой управления» дополнить требованием к образованию и обучению: «обучение для работы в автоматизированных системах»
	Отклонено
При наличии данного требования, работодатель обязан будет принимать на работу только лиц соответствующей квалификации, имеющих право работы в автоматизированных системах, что приведет к дефициту кадров


	Предложения к описанию профессий
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Форма описания профессии/специальности, соответствующей актуализированному профессиональному стандарту «Наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов»,  для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов

	Область профессиональной деятельности
	Железнодорожный транспорт

	Наименование профессионального стандарта
	Наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов

	Должность (профессия рабочего)
	Наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов 4-8-го разрядов

	ФГОС
	ФГОС 270835.01 «Мастер путевых машин»

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	Нет

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	Нет

	Код начальной группы (XXXX) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	7232 Механики и ремонтники летательных аппаратов, судов и железнодорожного подвижного состава

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	14979 Наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	Наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям на железнодорожном транспорте

	Особые условия допуска к профессии
	Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований)
Наличие группы по электробезопасности не ниже III
При выполнении работ, связанных с подъемом на высоту, наличие удостоверения о допуске к работам на высоте I группы

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	Да, при утверждении профессионального стандарта и соответствующих квалификаций

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	Имеются

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Обслуживание и ремонт железнодорожно-строительных машин и механизмов железнодорожного транспорта

	Профессиональное образование и обучение
	Среднее общее образование и 
профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих
Или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих или служащих

	Сфера применения профессии
	Организации железнодорожного транспорта различных форм собственности

	Родственные профессии
	Наладчик контрольно-измерительных вагонов Слесарь по ремонту подвижного состава Электромеханик по средствам автоматики и приборам технологического оборудования

	Возможности получения образования
	Образование по профессии «Наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов» могут получить лица, имеющие образование не ниже среднего общего образования, в образовательных организациях среднего профессионального образования или организациях дополнительного профессионального образования - в образовательных или учебных центрах «Российских железных дорог» и в других образовательных организациях

	Возможности трудоустройства
	Трудоустройство в организации железнодорожного транспорта, в частности в структурные подразделения Центральной дирекции инфраструктуры - филиала «Российских железных дорог» и в другие организации железнодорожного транспорта. С вакансиями можно ознакомиться на сайте https://trudvsem.ru.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
	

	минимальная – 
	29337

	максимальная – 
	57051

	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Профессия «наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов» имеет широкое распространение. На сегодняшний день это востребованная профессия, необходимая для обеспечения осуществляемого организациями железнодорожного транспорта непрерывного производственного процесса. В среднесрочной перспективе ожидается стабильный спрос на профессию, а также повышение требований к квалификации в связи с внедрением цифровых систем контроля управления движением, современных комплексов дополнительного оборудования, расширяющих функциональные возможности железнодорожно-строительных машин

	Ключевые слова
	Наладка, регулировка, техническое обслуживание, ремонт, двигатель внутреннего сгорания, железнодорожно-строительная машина, механизмы, станки, инструмент, пневматическая система, гидравлическая система, электрическая система, кинематическая схема, электрическая схема, контрольно-измерительная аппаратура, лазерная установка
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Паспорт актуализации профессионального стандарта 
«Наладчик железнодорожно-строительных машин и механизмов»
	п/п
	Раздел/подраздел профессионального стандарта
	Вносимые изменения (краткое описание)

	1
	Наименование профессионального стандарта
	Не изменено

	Раздел I профессионального стандарта

	2
	Наименование ВПД
	Не изменено

	3
	Цель ВПД
	Не изменено

	4
	Сведения по ОКЗ
	Изменено на: 7232 Механики и ремонтники летательных аппаратов, судов и железнодорожного подвижного состава 

	5
	Сведения по ОКВЭД
	Изменено на: 52.21.19 Деятельность вспомогательная прочая, связанная с железнодорожным транспортом

	Раздел II профессионального стандарта

	6
	Обобщенные трудовые функции
	Исключена ОТФ Е
ОТФ D изменена на: «Поддержание в исправном техническом состоянии узлов, механизмов, оборудования железнодорожно-строительных машин с электрическим, пневматическим и гидравлическим приводом рабочих органов, с автоматизированной системой управления, дефектоскопных установок, съемных дефектоскопов»

	7
	Трудовые функции
	Изменены наименования ТФ C/01.4, С/02.4
Изменены наименования ТФ D/01.5, D/02/5, D/03/5
Исключены ТФ Е/01.5, Е/02.5

	Раздел III профессионального стандарта

	8
	Перечень возможных наименований должностей, профессий
	Не изменен

	9
	Требования к образованию и обучению
	Не изменены

	10
	Требования к опыту практической работы
	Изменены в ОТФ Е

	11
	Особые условия допуска к работе
	Изменены в ОТФ А, B, C, D, E

	12
	Другие характеристики
	Не изменены 

	13
	Дополнительные характеристики
	Изменены в ОТФ C, D, E

	14
	Трудовые функции:
трудовые действия;
необходимые умения;
необходимые знания
	В ТФ А/01.3, А/02.3,  B/01.3, В/02.3, C/01.4, С/02.4,  D/01.5, D/02.5, D/03/5, E/01.5, E/02.5
расширен перечень трудовых действий
требования к необходимым умениям изменены в соответствии с трудовыми действиями
требования к необходимым знаниям изменены в соответствии с трудовыми действиями

	Раздел IV профессионального стандарта

	15
	Ответственная организация-разработчик
	Центр организации труда и проектирования экономических нормативов – филиал ОАО «РЖД», ЦОТЭН ОАО «РЖД», город Москва
Директор центра     Калашников Михаил Юрьевич

	16
	Организация-разработчик
	ФГБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт труда» Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, город Москва
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